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Estratto dal verbale n. 466 del 28/11/2022 

OMISSIS 

Punto 1 o.d.g. – Esame pratiche sottoposte al Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022 

Rif. 10/12 APPROVAZIONE IPOTESI DI ACCORDO "BONUS BOLLETTE" 

Il Collegio prende atto della relazione presentata al Consiglio di Amministrazione, da cui emergono i seguenti 

punti sostanziali: 

• Il CCIL 2022, sottoscritto in data 28/09/2022, ha destinato al cosiddetto “bonus bollette”, previsto 

dall’art. 12 del D.L. 115/2022 convertito con modificazioni dalla L. 142/2022, una somma pari a € 

338.944,53.  

• L’art. 12 sopra richiamato è stato modificato dal D.L. 176/2022, in vigore dal 19 novembre 2022, nei 

seguenti termini: “Limitatamente al periodo d'imposta 2022, in deroga a quanto previsto dall'articolo 

51, comma 3, prima parte del terzo periodo, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto 

del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, non concorrono a formare il reddito il 

valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti nonché le somme erogate o 

rimborsate ai medesimi dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio 

idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale entro il limite complessivo di euro 3.000”.  

• Dall’istruttoria interna, finalizzata a reperire ulteriori risorse finanziarie, è emersa la disponibilità di 

ulteriori risorse pari a € 1.480.848,86 quali somme non utilizzate nell’ambito delle risorse 

complessive destinate al welfare nel triennio 2019-2021. 

In proposito, il Collegio prende atto delle risultanze emerse da tale istruttoria, mediante l’analisi di una 

scheda tecnica che illustra come si è composto l’ammontare complessivo a valere sulle somme non utilizzate 

- nel triennio - per le altre misure previste dall'accordo sul welfare. Il Collegio prende atto che l’Ipotesi di 

Accordo così modificato prevede di destinare al cosiddetto “bonus bollette” un ammontare complessivo di 

risorse pari a € 1.819.793,39, da erogare al personale TA e CEL secondo i criteri e le modalità contenuti 

nell’Ipotesi di Accordo stessa. Alla luce di tali considerazioni, il Collegio si esprime positivamente alla 

destinazione di tali risorse alla misura prevista, in coerenza con quanto previsto dall’art. 67, commi 1 e 2, del 

CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/2018. 
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